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Sorumlu Ortak Politikamizin ne oldugunu, neden guincellendigini, kimler
icin gecerli oldugunu, sartlarimizin neler oldugunu ve ortaklarin sartlarimizi
karsilayip karsilamadigini nasil dogrulayacagimizi agiklar.

8 Temelilkeler

Uc ana baslik ve 17 temel ilkenin her biri icin hizli bir rehber ile bunlarin her birinde
gezinmeniz ve her birine hizlica ulasmaniza yardimci olacak hizli erisim sunar.

9 Sartlar

Zorunlu Sartlar, Zorunlu Yonetim Sistemleri, Gelecekteki Zorunlu Sartlar ve her
bir temelilke ile ilgili Ornek Uygulamalar’i icerir.

36 ihlallerin raporlanmasi

Sorumlu Ortak Politikasi ihlallerinin ne zaman ve nasil bildirilecegini anlatir,
ki bunlara hem Unilever’'in alacagi hem de Ortaklarimiz’'dan bekledigimiz
aksiyonlar da dabhildir.

37 Ek

Temel referanslar ve destekleyici belgeler
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Giris: Sorumlu Ortak Politikamiz

2022 Sorumlu Ortak Politikasi  Sorumlu Ortak Politikamiz

ve buna bagli Temel ilkeler, sorumlu, seffaf ve stirdiirilebilir is
yapma taahhudimuizi somutlastirmaktadir. Bu taahhit, amag
odakli, gelecege hazir bir isletme olarak nasil Gstlin performans
gosterecegimizi ortaya koyan Unilever Surdurulebilir Yasam
Pusulasistratejimizin merkezinde yer almaktadir. Unilever
Surdurulebilir Yasam Pusulasi stratejimiz ayrica tum paydaslara
deger sunmak Uzere tasarlanmis ¢ok paydasli modelimizi de
aciklamaktadir. Bunu tek basimiza yapamayacagimizi biliyoruz:
ortaklik icinde calismaya kararliyiz.

Sorumlu Ortak Politikamiz, birlikte sorumlu bir sekilde

is yapabilmemiz icin Unilever’in is ortaklarindan neler
bekledigini aciklamaktadir. Sorumlu Ortak Politikamizin bu
2022 versiyonu hem 2017 Sorumlu Tedarik Zinciri YOnetimi
Politikasi (RSP) hem de 2017 Sorumlu is Ortagi Politikamizin
(RBPP) yerini almaktadir. Yeni politikamiz, bir uyum modelinin
otesinde surekli bir iyilestirme surecine gecerek daha direncli
isletmeler olusturmak icin tasarlanmistir. Bu yaklasim, t¢lincu
taraflarimizin ve deger zincirlerimizin degisen dogasini kabul
ederken hem is buyumesini hem de insanlar ve gezegen igin
kazanimlarin gelistirilmesini tesvik eder.

Is ortaklarimiz, yaratici ajanslar ve medya ajanslari da dahil
olmak Uzere Uretime yonelik malzeme ve her turll hizmet
tedarikgilerinin yani sira satisa yonelik distributorlerimizi ve
musterilerimizi de kapsamaktadir. Bunlar icerisinden, kendi
islerinde ve deger zincirlerinde Sorumlu Ortak Politikamizin
Temel ilkeleri’ni uygulamayi taahhiit edenlerle calismayi
hedefliyoruz.

insan haklarinin benimsenmesi ve yolsuzlukla miicadelede
kararlilik Isimizin her alaninda benimsemis oldugumuz
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber
ilkeler dogrultusunda, uluslararasi kabul gérmiis insan
haklarini uygulamayi taahhut ediyoruz. Sorumlu Ortak
Politikamizin Temel ilkeleri de dahil olmak tizere insan haklarina

iliskin taahhutlerimizi ve politikamizi Uluslararasi insan Haklari
Beyannamesi'ne ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde belirtilen
temel haklara iliskin ilkelere dayandiriyoruz. OECD'nin Cok
Uluslu Sirketler’e iliskin Kilavuz ilkeleri'ni destekliyoruz.

Sorumlu Ortak Politikamizdaki yeni yonetim sistemi sartlari
da dahil olmak Gzere inceleme (Due Diligence) suregleri
araciligiyla insan haklarina saygi uygulamalarini tesvik
ediyoruz.

isimizi dirustlikle yapmaya, siirekli olarak yiiksek kiiresel
standartlar sergilemeye ve her turllu yolsuzlukla mucadele
etmeye kararliyiz. is ortaklarimizdan bizim deger ve ilkelerimiz
ile uyumluluk gosteren kendi kurallarina bagli kalmalarini
bekliyoruz.

Cevrenin korunmasi ve muhafaza edilmesi  Surdurulebilirligi
benimseyen ve ¢evre Uzerindeki olumlu etkimizi artiran

bir yaklasimla is yapmaya kararliyiz. Bu, faaliyetlerimizi,
drunlerimizin tedarikini, Gretimini ve dagitimini ve hizmet
tedarikini ¢evreyi koruyacak ve muhafaza edecek sekilde
ydnetmeyi icerir. Gezegen icin Temel ilkelerimiz, Unilever’in
olumsuz etkileri en aza indirmek ve olumlu etkiyi en Ust
duzeye cikarmak icin en buyuk firsata sahip oldugu alanlarla
uyumludur. Burada iklim, su, atik, biyogesitlilik, ormansizlasma
ve plastik konularina vurgu yaparak buttinsel cevresel
surdurulebilirligi ele aliyoruz.

Sorumlu Ortak Politikamizin Temel ilkeleri'ni hayata gecirmek
icin is ortaklarimizla birlikte calismaya kararliyiz ve bu
cercevede kendi sorumluluklarimizin da farkindayiz. Ayrica,
Sorumlu Ortak Politikamizi hayata gecirmenin is ortaklarimizla
is birliginden daha fazlasina dayandiginin da farkindayiz: tim
sektoru kapsayan bir caba gerektirmektedir. Amacimiz Unilever
ve is ortaklarinin bu isbirligini ve degisimi mumkun kilmalandir.

Willem Uijen Kim Morgan-Verlaque Conny Braams
Bas Satin Alma Bas Is Ilkeleri Yoneticisi Bas Dijital ve Ticari
Yoneticisi Isler Yoneticisi


https://www.unilever.com/news/news-search/2020/the-unilever-compass-our-next-game-changer-for-business/
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Sorumlu Ortak Politikamizin farkl
unsurlari

Sorumlu Ortak Politikamizin her bir
Temel ilkesi, Unilever’'in sorumlu ve
surdurulebilir is ortaklarimizdan
beklentileri konusunda yol
gostermektedir.

e Zorunlu Sartlar; Unilever is ortagi
olmak icin karsilamaniz gereken
minimum sartlar.

e Zorunlu Yonetim Sistemleri:
Zorunlu Sartlara ulasmak ve bunlari
surdurmek icin sahip olmaniz
ve uygulamaniz gereken uygun
politikalar, suregler ve prosedurler.
Gerekli yonetim sistemlerinin turu
ve karmasikligi, bu risklerin etkisinin
ciddiyeti g6z 6ntunde bulundurularak
isletmenizin buyuklugune, turine ve
risk profiline bagli olacaktir.

+ Gelecekteki Zorunlu Sartlar: Bunlar,
bizimle is yapmak i¢in henuiz zorunlu
olmayan ancak gelecekte zorunlu
olacak sartlardir. Bu sartlari size
onceden bildirmek icin buraya dabhil
ediyoruz cunku bunlara ulasmanin
zaman alabileceginin farkindayiz.
Bu sartlarin uygulanmasina iliskin
zaman cizelgemiz ve bunlarin kimler
icin gecerli oldugu https://www.
unilever.com/suppliers/becoming-
a-unilever-supplier/ adresinde

bulunabilir. Uygulamaya yonelik
olarak birlikte ¢alistik¢a bu bilgileri
guncelleyecegiz, bu nedenle zaman

cizelgeleri degisebilir, hizlandinlabilir

veya uzatilabilir.

« Ornek Uygulamalar: Bunlar,
sirketlerin surekli iyilestirme
suregleri kapsaminda Uzerinde
calisabilecekleri ornek
uygulamalardir.

§orumlu Ortak Politikamizin Temel
Ilkeleri ¢ ana baslik halinde
duzenlenmistir:

is ilkkeleri ve is Etigi

insan Haklan

Gezegen

Bu U¢ ana basligin giderek daha fazla
birbiriyle baglantili ve birbirine bagimli
hale geldigini goruyoruz, bu sebeple
sartlari karsilamak agisindan hepsini
birlikte saglamaniz gerekmektedir.

Unilever ile yaptiginiz sozlesme

veya Urun sartnamenizde Sorumlu
Ortak Politikamizdan daha yuksek

bir standardi karsilama sarti yer
aliyorsa, ilgili standart Sorumlu Ortak
Politikamizdan o6ncelikli olacaktir.

Bir Unilever is ortagi olarak, mal
veya hizmet tedarik edebileceginiz
veya is yapabilecegdiniz bazi

ulkeler, ek bazi zorunlu standartlar
karsilamanizi veya is ilkeleri ve is
Etigi, Insan Haklan ve Gezegen ile
ilgili diger yasal yukuamlulikleri
yerine getirmenizi gerektirmektedir.
Bu ek sart ve yasal yukumlulukler de

Sorumlu is Ortagi Politikamizin Zorunlu
Sartlar saglanmalidir. Bu sartlar ve
yukimluliikler, Sorumlu is Ortagi
Politikamiza eslik eden Uygulama
Kilavuzu dokimaninda belirtilmistir.

Uygulama kilavuzu

Kurulusunuzun Sorumlu Ortak
Politikamizin Zorunlu Sartlarini
karsilayabilmesi veya asabilmesi

icin gereken adimlari belirlemeniz ve
sorumluluk almaniz beklenmektedir.
Uygulama Kilavuzu, Zorunlu Sartlara
ulasmaniza ve bunlari strdlirmenize
yardimci olacak yaklasimlar hakkinda
etkili adim ornekleri ve ek bilgiler saglar.
Bu kilavuz Sorumlu Ortak Politikamiz ile
birlikte okunmalidir.


https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier/
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier/
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier/

Sorumlu
Ortak
Politikasi

icindekiler

Temel ilkeler

ihlallerin raporlanmasi Ek

Sorumlu Ortak Politikamiz kimler
icin gecerlidir?

Kimler Sorumlu Ortak Politikamizin
kapsamindadir?

« Unilever'e mal veya hizmet faturasi
kesen tedarikciler olarak tanimlanan
tum “1. Seviye' tedarikgiler

« Unilever’in 1. Seviye tedarikgisinden
aldigi isi yapan herhangi baska bir
seviyedeki sirketler

« Unileverile sozlesmesi olan veya
Unilever’'in, dogrudan Unilever'e
fatura kesmeseler dahi, 1.Seviye
tedarikgisine mal veya hizmet
saglamak uzere acgik¢a atadigi 1.
Seviye disindaki herhangi bir tedarikgi
Acenteler, franchise verenler ve
ithalatgilar da dahil olmak Gzere
Unilever adina dagitim ve/veya satis
yapan sirketler

« Acenteler, franchise verenler ve
ithalatgilar da dahil olmak Gzere
Unilever adina dagitim ve/veya satis
yapan sirketler

« Perakendeciler ve elektronik ticaret
saticilar da dahil olmak tzere,
Unilever’in UrUnlerimizi dunyanin dort
bir yanindaki Unilever tuketicilerine
ulastirmak icin dogrudan sozlesme
yaptigi musteriler ve is ortaklari

« Unilever'den fon veya urtn bagisi
alan hayir kuruluslari, STK'lar ve
sosyal girisimler

Hangi isletme tipleri?

- Buyuklugune ve calisan sayisina
bakilmaksizin TUM isletme tipleri

isletmelerdki kisiler?

- Asagidakiler de dahil olmak tzere
sirketinizdeki herkes:

« Sirketinizin tum calisanlar

« Sirketinizin tim bolumleri, birimleri
ve operasyonlari

« Tum grup sirketleri

« Sirketinizin isleyisini saglamak
icin grup sirketleriniz tarafindan
istihdam edilen sozlesmeli
isciler veya hizmetler (6r.: Gretim,
guvenlik, catering, temizlik ve diger
hizmetler icin sozlesmeli isciler)

- Asagidakiler de dahil olmak tUzere
taseronluk yaptiginiz kisiler:

« Serbest calisanlar veya ‘gig-
ekonomi’‘deki (esnek ekonomi)
kisiler de dahil olmak Uzere,
Unilever’e fatura edilen asil isi
yapan hizmetlerin alt yuklenicileri

+ Unilever’in tuccarlar,
komisyoncular ve/veya acenteler
araciligiyla tedarik ettigi
hammadde veya mallarin alt
yuklenicileri

Sorumlu Ortak Politikamiz icerisinde
genel olarak ‘is ortaklarina’ atifta
bulunuyorz. Sorumlu Ortak Politikamizin
ozellikle ‘tedarikgilere’ atifta bulundugu
yerlerde, bu bolumler diger is ortaklar
icin gecerli degildir.

Yukarida listelenenlerin otesinde,

insan haklari ve doganin korunmasina
iliskin incelemeler uygulayarak (Due
Diligence) kendi tedarik zincirinizde
esdeger sartlan saglamanizi bekliyoruz.
isbu sartlar, gerek is iliskileriniz
uzerinden operasyonlariniz, Urlnleriniz
veya hizmetlerinizle dogrudan

baglantili gerekse kendi faaliyetleriniz
sebebiyle neden olmus veya etki etmis
olabileceginiz insan haklari ve gezegen
uzerindeki potansiyel ve mevcut olumsuz
etkileri nasil ele aldiginizi ve yonettiginizi
belirlemek tanimlamak, onlemek, ve
azaltmak igindir.
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Sizin politikalariniz, bizim degil!

Zorunlu Sartlar, Unilever ile is yapmak
icin ulasmaniz gereken minimum
esigi temsil eder

Unilever’in Sorumlu Ortak

Politikasi icin taahhUt vermeniz
beklenmemektedir, bunun yerine
Unilever’e kendi politika ve
uygulamalariniz ile Zorunlu Sartlari
sagladiginizi veya saglayabilecegdinizi
ya da bu sartlari astiginizi veya
asabileceginizi teyit etmeniz
beklenmektedir

Hacim ve riske bagli olarak, kendi
politika, egitim, yonetisim ve uyum
programlarinizin kuruluslarinizda
bilinmesini ve tam olarak
uygulanmasini ve calisanlarinizin
ve iscilerinizin sirketinizin
politikalarini bilmesini, bunlara
uymasini ve yaymasini saglamaniz
beklenmektedir

Henuz kendi politikalariniz

yoksa, gerceklestirdiginiz is ve
faaliyetlerin kapsamina uygun kendi
politikalarinizi olustururken Sorumlu
Ortak Politikamizdan yararlanmakta
ozgursunuz. Bu nedenle Sorumlu

Ortak Politikamiz tizerinde bir telif
hakki olusturmadik

« Kendi politika ve uygulamalarinizi
degistirdiginizde, bu degisiklikler
Zorunlu Sartlan artik
karsilayamayacaginiz anlamina
gelmedigi surece Unilever'i
bilgilendirmeniz gerekmez

Zorunlu Sartlar, yaygin olarak kullanilan
ve diger sirketlerin benzer beklentileriyle
uyumlu olan uluslararasi standartlara,
duzenlemelere ve anlasmalara
dayanmaktadir.
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incelemelerimizi (Due Diligence)
nasil gerceklestiriyoruz ve Sorumlu
Ortak Politikamizla uyumu nasil teyit
ediyoruz?

Sorumlu Ortak Politikamizin Zorunlu
Sartlarina ve Zorunlu Yonetim
Sistemleri'ne uyumu ve bu sartlarinin
yerine getirildigini 6z beyan, inceleme

ve tarama, inceleme (Due Diligence),
cevrimici degerlendirmeler ve yuksek
riskli sahalarda tclncu taraf denetimleri
ile bagimsiz dogrulama yontemlerini
kullanarak teyit ediyoruz. Risk
degerlendirmesi, konusunda uzman dis
kuruluslardan alinan veriler kullanilarak
isletmenin buyuklugu, tedarik edilen mal
veya hizmet turleri ve faaliyet gosterilen
ulkeye gore yapilir.

Uclinci taraf denetimleri yoluyla
dogrulama suregleri, isletmenizin
turune, buyukligune ve sagladiginiz mal
ve/veya hizmetlere uygun yontemleri
kapsar.

Unilever, sektor lideri denetim
metodolojileri kullanmakta ve kullanilan
metodolojilerin cesitliligini artirmak ve
azaltmak icin sektordeki diger sirketlerle
birlikte calisarak karsilikli metodolijelerin
taninmasi olasiligini artirmaktadir.
Denetimlerin karsilikli olarak taninmasi,
tedarikcilerin birden fazla farkli denetim
metodolojisi uygulamasini gerektirmek
yerine, tespit edilen sorunlarin ele
alinmasina odaklanilmasini saglar.
AIM-Progress’in bir Uyesi olarak

Unilever, karsilikli tanima konusunda
kararlidir ve Tuketici Mallari Forumu’'nun

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Girisimi’ni
de destekliyoruz.

Denetim sartlarimiz ve hangi
denetimlerin ve denetim sirketlerinin
kabul edildigine iliskin bilgiler www.
unilever.com/suppliers/becoming-a-
unilever-supplier adresinde bulunabilir.

Onemli tarimsal malzemelerin
tedarikcileri icin sartlarimiz Unilever’in
Surdurulebilir Tarim Kurallari (SAC)

ve beraberindeki SAC Programi
Kurallar’nda tanimlanmistir.

Tarimsal hammadde tedarikgilerinin
tesislerinin SAC veya SAC tarafindan
kiyaslanan esdeger standartlara gore
denetlendigi durumlarda, bu durum
Sorumlu Ortak Politikamizin yeterli

bir dogrulamasi olarak kabul edilir.

SAC veya SAC tarafindan kiyaslanan
esdeger standartlarin bir parcasi olarak
tesislerin denetlenmedigi durumlarda,
yuksek riskli tesislerin Sorumlu Ortak
Politikamiz'a uyumunu dogrulamak icin
bir denetim yapilmasi gerekecektir.

Unilever’in inceleme (Due Diligence)
sureci, etki ve risk degerlendirmeleri
gibi diger degerlendirme araglarini
daicerir. Bunlar, 6zellikle cocuklar,
kadinlar, gocmen isciler, yerli halklar
ve topluluklar gibi en fazla risk altinda
olanlara yonelik is ilkeleri, insan
haklari veya cevreye iliskin olumsuz
etkileri tespit etmeyi ve 6nlemeyi ve
sorunlari gidermeyi amaclamaktadir. is
ortaklarimizdan da ayni sorumlulugu
ustlenmelerini bekliyoruz.

Kendi yaklasimlarinizi uygulayarak
sartlarimizi karsilamada zorluklarla
karsilasirsaniz Unilever ekibiyle iletisime
gecmenizi 6neririz. Destek ve rehberlik
saglamak icin caba gosterecegiz. Ayrica,
Unilever Sorumlu is Programi'ni ve deger
zincirimiz icinde bu programi yonetme
ve izleme seklimizi gelistirmemize
yardimci olacak her turlt gérustunuzu
paylasmanizi tesvik ediyoruz.
Sektorlerimizdeki endemik sorunlari ele
almak icin rekabet 6ncesi bir ortamda

is birligi yapabilecegimiz alanlarda
ortaklik ruhunu benimsiyoruz.

Herhangi bir sorunuz veya yorumunuz
varsa, lutfen asagidaki adrese e-posta

gonderin: Responsible.Business@

Unilever.com



https://www.aim-progress.com/
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier
https://www.unilever.com/planet-and-society/protect-and-regenerate-nature/sustainable-and-regenerative-sourcing/
https://www.unilever.com/planet-and-society/protect-and-regenerate-nature/sustainable-and-regenerative-sourcing/
mailto:Responsible.Business%40Unilever.com?subject=
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Temelilkeler

Is ilkeleri ve Etik

1.

Yasal Uyumluluk ve Yolsuzlukla
Miicadele

is ortaklari ilgili yasa ve
diizenlemelere uyar ve her turla
yolsuzluga karsi sifir tolerans
yaklasimina sahiptir.

insan Haklan

e 2.

Bilgi ve Miilkiyetin Korunmasi

is ortaklar bilgileri korur ve kisisel
verileri sorumlu bir sekilde toplar,
isler, saklar, aktarir ve imha eder.

3. Uriin Tedariki ve Uretimi
Unilever’e tedarik edilen Grinler
ve malzemeler uygun sekilde
tedarik edilir, test edilir ve
lizerinde anlasilan ézellikleri
karsilar.

®

4.

10.

13.

Serbestce Kabul Edilen istihdam
Kosullari

is, serbestce kararlastirilmis ve
belgelenmis istihdam kosullar
temelinde yurutuldr.

. Galisma Gondilluliik esasina

Dayalidir
Istihdam kabul edilir ve calisma
gonulluluk esasina gore yaratuluar.

Makul Calisma Saatleri
Tum isciler makul ¢calisma
saatlerine goére calisir.

Sikayet Mekanizmalarina ve
Coziimlerine Erisim

Tum iscilerin adil prosedurlere
ve ¢6zlim yollarina sahip sikayet
mekanizmalarina erisimi vardir.

Kural 3 Gezegen

m 11.

@ 14.

. Ayrimcilik Yasagi

Tim isgilere herhangi bir ayrimcilik
yapilmaksizin esit, saygili ve onurlu
bir sekilde davranilir.

. Uygun Yas

Tum isciler uygun yastadir ve geng
isciler korunmaktadir.

Orgiitlenme dzgiirliigii

Tum isciler sendika kurma ve/
veya sendikalara katilma ve
toplu pazarlik yapma haklarini
kullanmakta ézgurdur.

Arazi Haklari

Bireylerin ve yerel topluluklarin
mulkiyet ve arazi haklarina saygi
duyulur.

®

6. Taciz Yasagi
Taciz ve istismar her kosulda
yasaktir.

9. Adil Ucretler
Tum isciler adil licretler 6denir.

12. Saglik & Giivenlik
Tum isciler, kazalari,
yaralanmalari ve hastaliklari
onlemek icin riskleri belirleyen
ve azaltan glvenli ve saglikli bir
calisma ortaminda ¢alisir.

&

15.

Dogayi Koruma ve Yenileme
isler, biyocesitlilik de dahil olmak
lizere dogayi koruyan, muhafaza
eden ve yeniden Ureten bir sekilde
yuratular.

iklim Eylemi

Sera gazi (GHG) emisyonlari
Paris Anlasmasi'nin hedefleri
dogrultusunda azaltilmaktadir.

toprada sifir atik birakma

I~ ..
17) &89 17. AtiksizDiinya
W Atik Uretimi azaltilir ve

hedefine ulasilir.
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Sartlar

Sartlar

Zorunlu Sartlar

Zorunlu Yonetim Sistemleri
Gelecekteki Zorunlu Sartlar
ve Oncil Uygulamalar
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lkeleri ve Eti
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Yasal Uyumluluk ve Yolsuzlukla Miicadele

Zorunlu Sartlar

YasalaraUygunluk

Is ortaginin faaliyet gdsterdigi tlkeler ve diger tim gecerli
uluslararasi yasa ve duzenlemeler dahil, tim yasa ve
yonetmeliklere uyulur ve gerekli izinler alinir.

Rusvet ve yolsuzlukla mucadele

Rusvet, harac ve zimmete para gecirme dahil olmak

Uzere her turll yolsuzluk yasaklanmis ve elverisli ve
orantili prosedurlerle 6nlenmistir. Kamu gorevlilerine veya
ozel kurulus yetkililerine rusvet verilmesi, kolaylastirma
odemeleri ve diger yolsuzluk turleri de (6r. dolandiricilik
veya hirsizlik) bu yasak kapsamindadir. Unilever isiyle
baglantili olarak bu gerekliligin ihlal edilmesi halinde, bu
durum derhal Unilever’e bildirilir.

Bir is ortaginin, uygunsuz bir sekilde is almak veya isi elde
tutmak icin Unilever calisanlarina degerli herhangi bir sey
teklif etmesi yasaktir.

Unilever calisanlarinin is ortaklarimizdan herhangi bir
uygunsuz avantaj talep etmesi yasaktir. Bir is ortad,
Unilever calisanlarinin is ortaklarindan risvet talep etme
girisimlerini www.unilevercodesupportline.com adresindeki
speak-up (sesini duyur) kanallarimiz araciligiyla
bildirmelidir.

Hediyeler ve agirlama

Unilever calisanlarina sunulan hediyeler veya agirlamalar,
Unilever’in performansi nasil degerlendirdigi veya
gelecekteki isleri nasil 6dullendirdigi ile ilgili kararlan
etkilemeyi amaclamaz. Bunlar mesru, orantili ve Unilever’in
hediye ve agirlama kabullini 6nemli dl¢lide sinirlayan ig
politikalarina saygilidir.

Cikar catismalarindan ka¢cinma

Hicbir ticari islem, cikar catismasi icermemelidir. Bir

kamu gorevlisi, bir siyasi parti temsilcisi, Unilever ¢calisani
veya bunlarin yakinlarinin bir is ortaginin sirketindeki
herhangi bir maddi sahipligi veya menfaati, Unilever’in
uygun onlemleri alabilmesi icin Unilever ile herhangi bir is
iliskisinden once Unilever'e beyan edilir.

is ortaginin Unilever ile olan herhangi bir is iliskisinde
farkinda oldugu diger cikar catismalari, Unilever'e uygun
onlemleri alma firsati vermek icin Unilever’'e beyan edilir.


https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/99b958aa-55a1-e611-80d3-000d3ab1117e
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/99b958aa-55a1-e611-80d3-000d3ab1117e
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Dogru kayitlar, kara para aklama ile miicadele ve ekonomik
yaptirrmlara uyum

Tum is ve ticari iliskiler seffaf bir sekilde yuratulur ve
zamaninda dogru bir sekilde kaydedilir.

Is ortaginin Unilever ya da baska bir sirketle ilgili sahip
oldugu gizli bilgiler, iceriden bilgi ticaretini yapmak ya da
desteklemek icin kullanilmaz.

Tum ekonomik yaptirimlar, kara para aklama ve

vergi kacakgiligi ile micadele mevzuat ve kurallarina
uyulmalidir. Unilever ile yapilan islemlerle ilgili olarak bu
sorunlardan herhangi birinin ortaya ciktigina dair sipheler
derhal tarafimiza bildirilir ve riskleri azaltmak icin etkili
adimlar atilir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

Tuim zorunlu sartlar igin:

is ilkeleri, etik ve uyum konularinin tst diizey liderler
onculigunde calisanlara diuzenli olarak iletilmesi igin
sistemler bulunur.

Sirketin buyuklugu, faaliyet gosterdigi ulke, is faaliyetleri
ve dis cevre goz onunde bulundurularak, kilit riskleri
belirlemek ve degerlendirmek ve bunlara yanit verecek
eylemleri mimkun kilmak igin suregler bulunur.

Sirket ici politikalar ve rehberlik, kilit risklere dayali olarak
tasarlanir ve sirket buyuklugu goz onuinde bulundurularak
uygun sekilde calisanlarailetilir.

Temel riskleri azaltmak ve durustluk kulturint yerlestirmek
icin egitimler verilmektedir.

Dogru kayitlar, kara para aklamanin onlenmesi ve ekonomik
yaptirnmlara uygunluk:

Mali prosedurler, tim mali islemlerin dizgun bir sekilde
kaydedilmesini saglar ve kara para aklama, vergiden
kacinma ve ekonomik yaptirimlarin ihlali faaliyetlerinden
suphelenilenlerin tespit edilmesini kolaylastirir.

Aciklanmamis ya da kayit disi hi¢cbir hesap, fon ya da varlik
olusturulmamis ve de muhafaza edilmemistir.

Gelecekteki Zorunlu Sartlar

Yasalara Uygunluk
Gecgerli yargi alanlarinda faaliyet gosteren veya bu
alanlara tedarikte bulunan is ortaklari icin baglayici hale
gelen ilgili tim yasalara uyulur.

Oncii Uygulamalar
is ilkelerini yaymak ve uygun oldugunda isbirligi icinde
eylemlerde bulunmak icin kamuya agik alanda durus

sergilenir.

Bagimsiz risk degerlendirmeleri ve denetimleri
gerceklestirilir ve varsa eksiklikler tespit edilerek giderilir.

Calisanlara yonelik iletisim ve egitim, belirlenen risklere ve
gecmis vakalara gore uyarlanir. Egitimin etkinligi olculuar.
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Bilgi ve Mulkiyetin Korunmasi
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Zorunlu Sartlar Veri etigi ve gizlilik
Unilever’in bilgi ve miilkiyetini korumak Kisisel veriler, yururliikteki yasalara uygun sekilde ve bir
insan hakki olarak gizliligin korunmasina saygi gosterilerek
Unilever’in veya baska herhangi bir tarafin gizli bilgilerine, toplanir, islenir, saklanir, aktarilir ve imha edilir.
teknik bilgisine (know-how) ve fikri mulkiyetine saygi
gosterilir ve bunlar korunur. Kisisel veriler kullanilirken bireylere yonelik riskler her
zaman goz onlunde bulundurulur ve bu riskleri azaltmak ve
Unilever veya baska bir tarafca saglanan ve kamuya kisisel verilerin toplanmasini veya kullanilmasini yalnizca
acik olmayan tum bilgiler gizli kabul edilir ve yalnizca toplanma amaciyla sinirlandirmak icin adimlar atilir.
amaglanan ve belirlenen amag icin kullanilir.
Zorunlu Yonetim Sistemleri
Rakip bilgileri
Unilever’in bilgi ve miilkiyetlerini korumak
Tum rakip bilgileri yasal olarak ve yururlukteki tim yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak elde edilir ve kullanilir. ister isle ister Griinle ilgili olsun, tiim gizli bilgilerin yalnizca
bilinmesi gerekenler temelinde sinirli erisim haklanyla
— Rakipleri veya is ortaginin rakipleri hakkinda ticari agidan guvenli bir sekilde saklanmasini saglamak icin prosediirler
el hassas veya gizli bilgileri Unilever’e veya baska herhangi ve mekanizmalar bulunur.
L bir tarafa ifsa etme girisiminde bulunulmaz.
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Unilever’in ticari agidan hassas veya gizli bilgileri, Unilever
tarafindan acgikca izin verilmedikge baska is amaglari icin
kullanilmaz veya herhangi bir tc¢uincu tarafla paylasilmaz.

Unilever’in veya baska bir tarafin ticari agidan hassas
veya gizli bilgilerinin Gguncu taraflara ifsa edilmesi veya
ucuncu taraflarin bu sekildeki bilgilerinin Unilever’e ifsa
edilmesinden 6nce uygun iznin alinmasini saglamak icin
prosedurler ve mekanizmalar bulunur.



Sartlar
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Veri etigi ve gizlilik

Sorumlu

Ortak
p;lﬁikas, Hem kisisel verilerin hem de yapay zeka teknolojilerinin etik

kullanimiigin standartlar, stregler ve yonetisim mevcuttur.

is ortaklar, kisisel verileri nasil ve neden topladiklari,
isledikleri, sakladiklari, aktardiklari ve imha ettikleri
konusunda, kisilerin bilincli secimler yapabilmeleri icin
anlasilabilir bir sekilde seffaftir.

is ortaklari, insanlarin hayatlarini etkileyebilecek otomatik
bir karar alindiginda, bu kararlar icin agiklanabilir ve etik
bir gerekce oldugunu gosterebilir.
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Uriin Tedariki ve Uretimi

Zorunlu Sartlar

Uriin 6zellikleri ve kalitesi

Urlinler, malzemeler ve hizmetler, (izerinde mutabik
kalinan sartnamelere (mallarin veya hizmetlerin bir
sartname kapsaminda oldugu durumlarda) ve bu tur
kalemler icin kalite ve guvenlik endustrisi normlarina ve
ayrica aramizda mutabik kalinan diger kalite ve glvenlik
standartlarina uygundur. Bunlar ayrica yururlukteki tim
yasal ve duzenleyici gerekliliklere de uyar.

Unilever’in tedarikgileri, ister Unilever'e dogrudan mal
veya hizmet tedarik ediyor olsunlar ister tedariki Gglincu
bir tarafa taseron olarak vermis olsunlar, bu sartnamelere,
kalite ve guvenlik standartlarina uymaktan ve yasal ve
mevzuata uygunluktan sorumludur.

ilgili durumlarda, is ortaklari arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini sorumlu bir sekilde yuritur, iyi klinik
uygulamalari ve genel kabul gormus bilimsel, teknolojik ve
etik ilkeleri takip eder.

Hayvan refahi

Unilever’e veya Unilever'in isi icin Unilever’in isbirlikgi
ureticilerine tedarik edilen mevcut Grunler, Grun bilesenleri
veya malzemeler Uzerinde daha 6nce yapilan hayvan
testleri aciklanir.

Unilever’e veya Unilever’in isi icin Unilever’in isbirlikgi
ureticilerine tedarik etmeyi dusundukleri yeni Urunler, Grin
bilesenleri veya malzemeler Gizerinde daha énce hayvanlar
uzerinde yapilan testler agiklanir. Bu kapsama yeni
gelistirilenlerin yani sira dnceden var olan urunler, trln
bilesenleri ve malzemeleri de dahildir.

Unilever’e veya Unilever’in isi icin Unilever’in isbirlikgi
ureticilerine tedarik edilecek veya tedarik edilmekte olan
yeni veya mevcut Urunler, run bilesenleri veya malzemeler
uzerinde gelecekte herhangi bir hayvan testi yapilmadan
once Unilever'den onay alinir.

Sorumlu tedarik

is ortaginin kendi is Etigi Kurallar, kilavuz ilkeleri,
politikalar ve/veya egitimleri mevcuttur ve is ortaginin
Sorumlu Ortak Politikamizin Zorunlu Sartlarini
karsilamasini veya asmasini saglamak igin isgilerin
erisimine hazirdir.

is ortaklarinin, kendi is ortaklari icin Sorumlu Ortak
Politikamizin Zorunlu Sartlarina esdeger ilkeleri kapsayan
kendi Sorumlu Tedarik Politikasi, Tedarik¢i Kodu, U(;Uncij
Taraf Politikasi veya benzer bir politikasi vardir. is ortaginin
politikalarn, kendi is ortaklar icin de benzer sartlar ortaya
koyar.
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Unilever tarafindan tedarik edilen mal veya hizmetlerin
saglanmasinin baska bir tarafa taseron olarak verildigi
durumlarda, is ortaginin bu tedarikgiler igcin Sorumlu
Ortak Politikasi sartlaryla tutarli bir is Etigi Kurallari veya
Sorumlu Tedarik Politikasi vardir. Buna ek olarak, bunu
iletmek ve bu tedarikgilerin uyumunu izlemek igin bir streg
vardir.

is ortagi insan haklar ve cevre konusunda gerekli 6zeni
gosterir ve uygular. Bu, kendi faaliyetleri yoluyla neden
olabilecegi veya katkida bulunabilecegi ya da is iliskileri
yoluyla faaliyetleri, Grunleri veya hizmetleriyle dogrudan
baglantili olabilecek potansiyel ve fiili olumsuz etkileri
nasil ele aldigini ve yonettigini tanimlamali, dnlemeli,
azaltmal ve acgiklamalidir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

Uriin 6zellikleri ve kalitesi

Is ortagindan veya onun tedarik zincirinden kaynaklanan
herhangi bir trun kalitesi veya guvenlik endisesinin
gecikmeden Unilever’e bildirilmesini saglamak icin
prosedurler mevcuttur.

Tedarik ve Uretim ortaklari, sozlesme oncesinde
bilgilendirildikleri takdirde, harici sertifikasyon icin Unilever
sartlarini karsilayacak prosedurlere sahiptir.

Hayvan refahi

Mevcut veya gelecekteki herhangi bir Grin, Urln icerigi
veya malzemenin hayvanlar Gizerinde test edilmesinden
once Unilever'in bilgilendirilmesini saglamak igin
prosedurler mevcuttur.

Catisma mineralleri

Kaynak bulma faaliyetleri icin gegerli oldugu durumlarda,
yururlukteki yasalarin raporlama sartlari ve/veya kullanim,
ithalat veya ihracat kisitlamalari getirdigi alanlar da dahil
olmak Uzere ¢catismalardan etkilenen veya yuksek riskli
bolgelerden gelebilecek minerallere (“catisma mineralleri”
olarak anilan) iliskin tedarik zinciri 6zen ve raporlama
prosedurleri mevcuttur.

Gelecekteki Zorunlu Sartlar
Hayvan refahi

Yumurta veya yumurta bilesenleri tedarik eden is ortaklari
sadece kafessiz yumurta kaynaklarindan tedarik edecektir.

Oncii Uygulamalar
Hayvan refahi

Uriin, Grin bileseni ve malzeme givenliginin
degerlendirilmesinde ve mevzuata uygunluk igin
hayvan deneylerinin son ¢care olmasi ilkesine bagli
kalinmak kaydiyla modern hayvan disi bilim ve teknoloji
kullanilmaktadir.

Hayvan disi bilimin kullanimi tesvik edilerek ve hayvan
deneylerinin sona erdirilmesine yonelik mevzuat degisikligi
icin calisan konsorsiyumlara katiim saglanarak kamusal
alanda savunuculuk faaliyetleri yuritulmektedir.

Sorumlu tedarik

Tum is ortaklari, kendi tedarik zincirleri icin en azindan
Sorumlu Ortak Politikamizin Sartlariyla tutarli bir is Etigi
Kurallarn veya Sorumlu Tedarik Politikasi uygulamaktadir.
Buna ek olarak, bunu tedarik zincirleri boyunca iletmek ve
uyumu izlemek icin bir stire¢ mevcuttur.
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o Serbestce Kabul Edilen istihdam Kosullar
Is, serbestce kararlastirilmis ve belgelenmis
Sorumlu istihdam kosullari temelinde yurutulur.
Ortak
Politikasi

Zorunlu Sartlar

Hem surekli hem de gecici olarak calisan tim iscilere,
ozgurce kararlastirilan ve asgari olarak yasal ve
sozlesmeden dodan haklarina saygi gosteren istihdam
belgeleri saglanir.

Calisma saatleri, fazla mesai, ucret, sosyal yardimlar, izin,
disiplin ve sikayet sistemleri de dahil olmak Uzere isveren-
isci iliskisinin temel bilesenleri isci tarafindan serbestce
kabul edilir; yazili olarak belgelenir ve ise baslamadan
once isveren ve isci tarafindan resmi olarak kabul edilir.

istihdam hiikiim ve kosullar iscinin anlayacagi bir dilde,
sozlu olarak ya da gerekirse sematik olarak acgiklanir ve
istihdam boyunca erisilebilir durumdadir.

Tum iscilere, kayitlari icin isverenin dosyasinda
bulunanlarla eslesen, anladiklan bir dilde istihdam hukim
ve kosullarinin bir kopyasi verilir.

istihdam hiikiim ve kosullarinda yapilacak her tiirlii
degisiklik hem isci hem de isveren tarafindan yazili sekilde
kararlastirilir.

klarn

Yasalar gerektirdiginde, ilgili isin duzenli nitelikte ve tum yil
boyunca gerekli oldugu durumlarda kisa donemli, gegici
veya taseron isgiler surekli calisan olarak ise alinir.

isciler, yasalarin gerektirdigi sekilde annelik, babalik, evlat
edinme veya ebeveynlik korumasi, izni ve yardimlari alma
hakkina sahiptir.

Insan Ha
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Zorunlu Yonetim Sistemleri

ise alma ve sézlesme yapma, sikayet yénetimi,
disiplin, terfi ve is s6zlesmesinin feshi gibi kilit yonetim
islevlerinin; uygun belgelerinin muhafaza edildigi acik
politika cerceveleri, uygulama prosedirleri ve bunlari
uygulamaktan sorumlu olanlarin egitimi vardir.

isci ve ydnetim arasinda acik ve seffaf bir iletisim sistemi
vardir. Calisanlara, istihdam kosullarini degistiren veya
etkileyen herhangi bir kararla ilgili bilgi verilir ve yonetimle
etkili diyalog kurma haklari vardir.

Oncii Uygulamalar

Tum kisa donemli, gegici veya taseron isciler, ilgili isin
duzenli nitelikte oldugu ve tim yil boyunca gerekli oldugu
durumlarda, yasal zorunluluklara bakilmaksizin strekli
calisan olarak ise alinir.

Tum iscilere, istihdamlarinda ilerlemelerini saglamak lzere
becerilerini artirmak ve genisletmek igin surekli egitimler
saglanmir.

Tum aile tiplerini taniyan aile izni politikalari olusturulur ve
uygulanir.
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e Ayrimcilik Yasag:
Tum iscilere herhangi bir ayrimcilik yapilmaksizin esit, saygili ve onurlu bir sekilde davranilir.
Sorumlu Ayrimciliga ugrama riski en yliksek olan iscilerin haklarina 6zel onem verilir.
Ortak
Politikasi

Zorunlu Sartlar

istihdam (ise alma dahil), egitimin herhangi bir yénii,
kisisel ve mesleki gelisim, tazminat, ilerleme, disiplin, is
sozlesmesinin feshi veya emeklilik konularinda ayrimcilik
yapilmaz.

Irk, etnik koken, yas, rol, cinsiyet, cinsiyet kimligi, renk,
din, mense ulke, cinsel yonelim, medeni durum, hamilelik,
bakmakla yukumli olunan kisiler, engellilik, sosyal sinif,
sendika uyeligi, kisisel ozellikler, hastalik, saglik durumu
veya siyasi goruslere dayali olarak ya da yerel yasalarca
belirtilen diger gerekcelere dayanan e ayrimcilik onlenir.

Ayrimcilik yapmak, ayrimciligi desteklemek veya
ayrimciliga musamaha gostermek yasaktir.

Gebelik testi, ayrimcilikla sonuglanabilecek diger saglik
taramalari ve zorunlu dogum kontrol yontemlerinin
kullanimina musamaha gosterilmemektedir. Saglik testleri
yerel yasalar kapsaminda zorunlu kilindiginda, sonuglar
iscileri isten cikarmak veya onlara karsi ayrimcilik yapmak
ya da onlara olumsuz davranmak icin kullanilamaz.

klarn

Zorunlu Yonetim Sistemleri

ise alim, ticretlendirme, egitime erisim, terfi, is
sozlesmesinin feshi veya emeklilik streglerinde herhangi
bir sekilde ayrimciligi yasaklayan politika ve prosedurler
mevcuttur ve bunlar yonetim de dahil olmak tizere tum
iscilere acik ve duzenli bir sekilde iletilir.

Insan Ha
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Tum insan kaynaklari kararlari icin segim kriterleri objektif ve
seffaftir ve bu kriterlere uyulmasini saglamak icin kontroller
mevcuttur.

Is ilanlarinin, isi yapmak icin gereken beceriler, mesleki
gereklilik veya egitime dayali olanlar disinda, bir grubu
veya gruplari dislayabilecek terimlerle tanimlanmamasini
saglamak icin prosedurler mevcuttur.

iscilerin ise alinmasindan, lcretlerinin édenmesinden,
egitilmesinden, terfi ettirilmesinden, disipline edilmesinden
ve islerine son verilmesinden sorumlu olanlar, gorevlerini
yerine getirirken ayrimciliktan kaginmalari icin egitilirler.

Tum isciler, ozellikle de yoneticiler, amirler ve saha guvenligi
ayrimciliktan kagcinmak tzere egitilir.

Oncii Uygulamalar

Egitim ve politikalarin etkinligi ve olasi ayrimcilik alanlarinin
belirlenmesi test edilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve gesitliligin saglanmasina
yonelik politikalar ile spesifik ve olgulebilir hedefler belirlenir
ve uygulanir. Ayrimciliga ugrama riski en yuksek olan
iscilerin (ornegin yeterince temsil edilmeyen topluluklar,
kadinlar veya engelliler) ihtiyaglarina yonelik programlar
mevcuttur. Bu programlar, esnek zaman segenekleri, cocuk
ve bagiml bakimi ve mentorluk programlari gibi alanlar
kapsayabilir.

Cesitlilik kriterleri, yeni tedarikgilerin seciminde yer alir.
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e Taciz Yasagi

Taciz ve istismar her kosulda yasaktir.. Hicbir isci fiziksel,

Sorumlu cinsel, psikolojik veya sozlu tacize, istismara veya baska

Ortak turla yitdirmaya maruz birakilmaz.

Politikasi

Zorunlu Sartlar Oncii Uygulamalar
iscilere onurlu ve saygili bir sekilde davranilir. Fiziksel, Hem isciler hem de toplumdaki kadinlar icin, kadinlarin
cinsel, sozlu veya psikolojik istismar, tacizin herhangi guvenligini artirmaya ve cinsiyete dayali siddeti azaltmaya
bir turu, nefret soylemi, gozdagi verme, zorbalik, siddet yonelik programlar olusturulur ve uygulanir.
ve bedensel cezalandirmada bulunulmaz veya bunlara
musamaha gosterilmez. Ekipler olusturulurken degerlendirmeler, denetim rollerinin
onemi de dahil olmak Uzere tacizin dnlenmesi goéz dnlinde

Disiplin tedbirleri orantilidir ve fiziksel veya zihinsel ceza bulundurularak yapilir. Bu, isgliicinun demografik profiline
icermez. (6rnegin cinsiyet ve irk) bagli olarak yoneticilere veya

. amirlere 6zel duyarlilik egitimi verilmesini de igerir.
Iscilere taciz veya istismar uygulayan diger tim isciler,

ozellikle de yoneticiler, amirler ve saha guvenligi uygun Cinsel taciz veya saldiri iceren vakalar icin farkli

disiplin tedbirlerine tabidir. prosedurler mevcuttur. Bu prosediirler, potansiyel travma
ve riskleri dikkate alir ve gerektiginde hayatta kalanlara

insan haklar savunucularina yénelik her tiirlii istismar, danismanlik ve diger destekleri saglar.

tehdit, gozdagi veya misillemeye sifir tolerans gosterilir.
Zorunlu Yonetim Sistemleri

Taciz veya istismarin her turliistinu yasaklayan politika

ve prosedurler mevcuttur ve taciz ve diger yildirma
bicimlerinin nasil fark edilecegdi ve onlenecegi konusunda
duzenli egitimlerle birlikte tum iscilere acik bir sekilde
iletilir.

klarn

Yazili disiplin prosedurleri tim iscilere acik bir sekilde iletilir
ve aciklanir ve tim disiplin islemlerinin kayitlan yasalarca
uygulanabilir stire boyunca belgelenir.
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Calisma Gonulluliik esasina Dayalidir

istihdam kabul edilir ve calisma géniilliiliikk esasina gére yiiriitulir.

Zorunlu Sartlar

insan ticareti yoluyla calistirma, édiing iscilik, bagli iscilik
veya zihinsel ve fiziksel zorlama ve kolelik de dahil olmak
uzere, hicbir kosulda zorla ¢calistirma kullanilmayacaktir.

isciler ise serbestce girerler ve istihdamlari ile ilgili olarak
herhangi bir kimlik veya kisisel belge teslim etmeleri veya
depozito 6demeleri gerekmez.

isciler, istihdam hiikiim ve kosullarinda kararlastirildigi
uzere, makul bir ihbar suresinin ardindan is sézlesmelerini
cezasiz olarak feshetmekte serbesttirler.

isciler hareket 6zgiirliigiine sahiptir ve hareket alanlari,
yatakhaneler veya saglanan konutlar da dahil olmak tzere
is ortaginin tesisleriyle sinirli degildir.

iscilerin, ise alimla baglantili olarak isverene veya ise
alim surecine dahil olan herhangi bir kisiye, sirkete veya
acenteye bir Ucret veya depozito 6demesi gerekmez.

isverenler, bir iscinin ise alinmasiyla baglantili olarak veya
iscinin gorevlerini yerine getirmesiyle ilgili olarak ortaya
¢tkan tum Ucret ve masraflarin ddenmesinden sorumludur.
Eger isciler herhangi bir Ucret ddemislerse, bu Ucretler
isveren tarafindan geri ddenmelidir.

Hapishane iscilerinin kullanimi, istihdam sart ve
kosullarinin bu politikanin Zorunlu Sartlarini karsiladigi ve
dogrulanabildigi durumlar haricinde yasaktir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

iscilerin ise dzglirce girmelerini ve istedikleri takdirde isten
ayrilmalarinin engellenmemesini saglamak icin ise alim
politikalar ve insan kaynaklari prosedurleri konusunda
egitilmis calisanlar mevcuttur.

Bir is icin uluslararasi veya yurticinde yer degistiren isgiler,
ayrilis dncesi ve varis sonrasi egitimler veya diger kabul
edilebilir yollarla, anladiklan bir dilde, hukim ve kosullarin
yani sira haklari konusunda da bilgilendirilir.

iscilerin konaklamasi ve is yerine veya is yerinden ulasimi
(herhangi birinin saglandigi durumlarda) dahil olmak Uzere,
hareket 6zgurlugune sahip olmalarini ve tesis mekanina
hapsolmamalarini saglamak icin, etkili ve seffaf strecler
olusturulur. Bu tur suregler, mevcut oldugu durumlarda
guvenlik calisanlarinin rol ve sorumluluklarini da kapsar.

ise alim ajanslarinin veya isci simsarlarinin secimi ve
izlenmesi de dahil olmak Uzere, isciler tarafindan édenen ise
alim Ucretlerine iliskin olasi vakalari tespit etmek, 6nlemek
ve duzeltmek icin politikalar ve prosedurler mevcuttur ve
uygulanmaktadir.

Oncii Uygulamalar

Etik ise alimin tesvik edilmesine yonelik sektor genelindeki
girisimlere katilim saglanir.

insan ticareti magdurlarini desteklemeye yénelik girisimler
desteklenmektedir.
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Uygun Yas

Zorunlu Sartlar

Hicbir kosulda 15 yasin altinda veya yerel yasal asgari
calisma yasinin ya da zorunlu egitim yasinin (hangisi daha
yuksekse) altinda bireyler istihdam edilmez.

15 yasin altinda herhangi bir isci tespit edildiginde
sorumlu duzeltici dnlemler derhal uygulanir. Bu tedbirler,
¢ocugun derhal tim islerden uzaklastirilmasini ve guvenli
bir ortamda bulunmasinin saglanmasini igerir. Cocugun
bakimi ve egitimi, aileye ayni gelir glivencesiyle birlikte
saglanmalidir.

Her kosulda, gencg iscilerin (15-18 yas arasi) saglik ve
guvenligi dikkate alinir ve korunur. Bu koruma, onlari
tehlikeli veya gece isleri gibi belirli is turlerinden alikoymali
ve zihinsel, fiziksel, sosyal ya da ahlaki agidan tehlikeli
veya zararli isleri yapmamalarini saglayarak ekstra 6zen ve
baglilik gerektirir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii En Ktii Bicimlerdeki Cocuk
isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin
Acil Eylem Sozlesmesi'nde belirtilen hedefler ve sartlar
karsilanmaktadir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

Tum isciler icin asgari yasin yani sira ¢ocuk isci
calistinldiginin tespit edilmesi halinde bakim, egitim ve
gelirikamesini de iceren iyilestirme onlemlerini belirleyen
bir istihdam politikasi (dogrudan veya bir acente ya da
ucuncu taraf araciigiyla ise alinanlar da dahil olmak tzere
tum iscileri kapsayan) mevcuttur. Politika ayrica geng
iscilerin hangi kosullar altinda istihdam edilebilecegini de
ana hatlanyla belirlemelidir.

isyerinde, uygun dokiimantasyon ve kayit tutma
sistemlerini iceren etkili bir yas dogrulama sureci
mevcuttur.

ilgili tiim isciler, 6zellikle calisma saatleri, gece vardiyalari,
okul dénemindeki calisma saatleri ve agir veya tehlikeli
islerle ilgili olarak ¢iraklar ve stajyerler de dahil olmak
uzere, geng iscilere yonelik hukimlere uymalari konusunda
egitilir.

Oncii Uygulamalar

Egitime erisimin ontundeki engellerin azaltilmasina
yardimci olan toplumsal olusturma faaliyetleri desteklenir.
Bu faaliyetler,daha fazla okul saglanmasi icin yerel
yonetimlerle birlikte calisma, iscilere okul masraflariicin
odenek saglama, okul masraflarini finanse etme, okullara
guvenli ulasimi destekleme ve mesleki egitim saglamayi
da kapsar.
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Adil Ucretler

Zorunlu Sartlar

Tum iscilere, standart bir calisma haftasi icin, yasal asgari
standartlan karsilayan veya asan Ucretler, fazla mesai
Ucreti, sosyal yardimlar ve Ucretli izinleri iceren toplam bir
ucret paketi saglanir.

Yasal olarak baglayici toplu is s6zlesmeleriyle belirlenen
ucret kosullari uygulanir ve bunlara bagli kalinir.

Ucretler zamaninda, diizenli ve tam olarak édenir.

iscilere her 6deme dénemi icin, licretlerin tam tutarlari
da dahil olmak UGzere ucretin bilesenlerini agik¢a belirten,
calisilan normal ve fazla mesai saatlerini (iscilere saat
bazinda 6deme yapildigi durumlarda),yan haklari,
tesvikleri/ikramiyeleri ve kararlastirilan tim kesintileri
belirten bir Gcret bordrosu verilir.

Bir isciye Uretim hacmi, parca basi Ucret, kota veya benzeri
bir ddeme yapildiginda, Ucret orani is¢inin normal ¢alisma
saatleriicinde en azindan asgari lUcrete veya toplu is
sozlesmesi Ucretine (hangisi daha yuksekse) esdeger bir
ucret kazanabilmesini saglar.

Tum fazla mesai veya resmi tatillerde yapilan calismalar
icin, yerel yasal zorunluluklara ve/veya toplu is
sozlesmelerine gore uygun prim orani uzerinden Ucret
odenir.

Yasal olarak zorunlu kesintiler disinda Ucretlerden yapilan
diger tum kesintiler, yalnizca isgilerin anladiklar bir dilde
acik ve yazili rizasi ile yapilir.

Vergi, sosyal sigorta veya saglik sigortasi gibi yasal olarak
zorunlu kilinan tum kesintiler her 6deme doneminde yasal
olarak 6ngorulen hesaplara veya kurumlara ve yasalarin
gerektirdigi sekilde yatirilir.

isle ilgili herhangi bir yaralanma, kaza, hastalik, maluliyet
ve 6lum durumunda isgileri asgari olarak yerel isci
tazminat yasalarina uygun olarak kapsayacak sekilde
sigorta yaptirilir.
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Zorunlu Yonetim Sistemleri

Ucret ve tazminata iliskin yazili bir politika mevcuttur,
seffaftir ve tum iscilere anlayabilecekleri bir dilde
aciklanmistir.

Ucretler, fazla mesai Ucretleri, sosyal yardimlar, tatiller ve
kesintilerle ilgili yasal zorunluluklar anlamak ve bunlarda
yapilan degisiklikleri izlemek icin bir sire¢ mevcuttur ve
uygulanmaktadir.

iscilere, uygun bir saat ve licret sistemine dayali olarak,
calisilan standart ve fazla mesai saatleri icin dogru 6deme
yapildigini gosteren kayitlar tutulur.

Gelecekteki Zorunlu Sartlar

Unilever'e dogrudan mal ve hizmet saglayan is ortaklarinin
tim iscileri en azindan Gecim Ucreti veya Yasam Geliri

elde etmelidir. Bir Gecim Ucreti, isciye ister maas, ister
saatlik, isterse de hacimsel ¢cikti/parca basi/kota esasina
gore odeme yapilsin, normal calisma saatleri icinde (fazla
mesai haric) elde edilebilir olmalidir.

Tum iscilerin Unilever Living Wage (Gegim Ucreti) web
sayfasinda taninan metodolojilerden biri tarafindan
tanimlanan yerel Gecim Ucreti'ni karsilayan veya asan
Ucretler (veya gelirin uygun bir kismi) almasini saglamak
icin bir Gecim Ucreti yaklasimi uygulanir ve yillik olarak
guncellenir.

Oncii Uygulamalar

Tum isciler icin onlari niteliklerine, becerilerine ve
deneyimlerine gore siniflandiran; tcret ve Ucret disi
yardimlar ve/veya tesvikler yoluyla performanslarini
taniyan ve odullendiren; ilgili piyasa olgutlerine ve is
performansina gore Ucretleri duzenli olarak degerlendiren
ve ayarlayan ve Ucretlendirme konularinda duzenli sosyal
diyaloga katilan en iyi uygulama adil bir Ucretlendirme
sistemi mevcuttur.

Gecim Ucreti ve/veya gecim geliri gereksinimleri
tedarikgilere ve onlarin Ust tedarik zincirlerine kademeli
olarak aktarilir.

isciler icin sigorta, isle ilgili kaza ve maluliyetin Stesine
gecerek issizlik, annelik, saglik ve emekliligi de kapsar.


https://www.unilever.com/planet-and-society/raise-living-standards/a-living-wage/  
http://www.unilever.com/planet-and-society/raise-living-standards/a-living-wage  
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Makul Calisma Saatleri

Zorunlu Sartlar

isciler, yerel yasal zorunluluklara gére normal ve fazla
mesai saatlerinden daha fazla ¢calismak zorunda degildir.
Asiri fiziksel ve zihinsel yorgunlugu 6nlemek amaciyla,
yerel yasalar izin verse dahi, fazla mesai dahil haftalik
toplam ¢alisma suresi yonetici olmayan isciler icin 60 saati
asmamalidir.

Tiim fazla mesailer goéniilliliik esasina dayanir. is
sozlesmesi sozlesmeye dayali fazla mesaiye izin veriyorsa,
isciler bunu acik¢a kabul etmis olurlar.

isciler her yedi glinliik dénemde birbirini izleyen en az
24 saat dinlenme ve yasal olarak gerekli yillik izinleri
kullanma hakkina sahiptir.

Uretimin veya hizmetin devamlligi icin gercek bir ihtiyac
nedeniyle iscilerin bir dinlenme gununde ¢calismasi
gerekiyorsa, her 14 gliinde en az iki gun dinlenmelerini
saglamak icin isciler hemen ardindan esdeger bir telafi
dinlenme suresi almalidir.

isciler, asgari olarak yurirliikteki yasalara uygun olmasi
gereken makul yemek ve dinlenme molalari alma hakkina
sahiptir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

Duzenli calisma saatleri ve fazla mesai icin yazili politikalar
mevcuttur ve uygulanmaktadir; politikalarda fazla
mesainin istege bagli oldugu agikga belirtilir.

Beklenen calisma saatleri ve programlari tum iscilere
anlayabilecekleri bir dil ve formatta iletilir.

iscilerin fazla mesai yapmak icin verdikleri onay belgelenir.

Ucret sistemi (6rnedin parca basi 6deme) veya sézlesme
tirinden bagimsiz olarak tim isciler icin calisma
saatlerinin ve fazla mesainin kaydedilmesi, belgelenmesi
ve izlenmesine yonelik tanimli ve etkili mekanizmalar
vardir.

Oncii Uygulamalar

Yonetim rolleri de dahil olmak tzere tum isciler, fazla
mesai de dahil olmak tizere haftalik 60 saatlik calisma
suresini asmamadldir.

iscilere, en azindan gecimlerini saglayacak bir ticret
kazanma becerilerinden 6dun vermeden ¢calisma saatlerini
azaltma yollar konusunda danisilir.

Calisma suresi duzenlemeleri, iscilerin cezalandirilmadan
ailevi ve kisisel ihtiyaglarini (6rnegin tibbi randevular

icin izin ve calisma saatleri/vardiya kapsami konusunda
esneklik ve ceviklik) karsilamalarina olanak tanir.
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Orgutlenme dzgurligu

Zorunlu Sartlar

Tum isciler kendi sectikleri bir sendikay! kurma ya da
sendikaya katilma, temsil edilme ve toplu pazarlik yapma
haklarini 6zgurce kullanabilir ve bunu yasal olarak gerekli
olmadik¢a gézdagi, taciz ya da dnceden onay alma
korkusu olmadan yapabilirler.

isciler, yasal grev hakki da dahil olmak lizere haklarini bilir
ve anlar. Baska higbir isci, yonetici veya baska bir sirket
temsilcisi bu haklardan yararlanmalarini engelleyemez.

Toplu pazarlik gérusmeleri, yasal olarak taninan herhangi
bir isci temsilci grubunun talebi Gzerine iyi niyetle baslatilir
ve toplu sézlesmeler imzalanir ve uygulanir.

isci temsilcilerine karsi ayrimcilik yapilmaz ve isci temsilcisi
rolleri nedeniyle onlara karsi haksiz is uygulamalari
gerceklestirilmez. Temsilciler, isyerinde temsilcilik islevlerini
yerine getirmek icin makul erisime sahiptirler.

Yerel yasalarin érgutlenme 6zgurlugu ve toplu pazarlik
hakkina kisitlamalar getirdigi durumlarda, isgilerin
alternatif temsil, orgutlenme ve pazarlik bigimlerine izin
verilir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

Gunluk faaliyetlerde 6rgutlenme ozgurlugu ve toplu
pazarlik ile ilgili acik politikalar ve strecler mevcuttur

ve bir iscinin sendika kurma veya sendikaya katilma
tercihinin esit muameleye (ise alma, disiplin, terfi, Gcretler,
calisma saatleri, sikayetler veya is sozlesmesinin feshi ile
ilgili muameleler dahil) halel getirmeyecegini acikliga
kavusturur.

iscilerin, yoneticilerin ve saha giivenlik gérevlilerinin
duzenli egitimleri, iscilerin 6zgurce 6rgutlenme hakkinin
saglanmasi ve toplu pazarlik ve iyi endustri iliskileri
uygulamalarinin (danisma ve muzakere dahil) etkili bir
sekilde saglanmasi icin gerceklestirilir.

Taninmis sendikalarin isyerindeki faaliyetlerini duzenleyen
acik kurallar mevcuttur.

Oncii Uygulamalar

Yeni politikalar ve prosedurler gelistirildiginde, mumkun
olan yerlerde isci temsilcilerinden gorus alinir.

Yapici is iliskilerini tesvik etmek icin sendika veya isci
temsilcileriyle sosyal diyalog kurulur ve ortak egitimler
duzenlenir (6rnegin saglik ve guvenlik egitimi; cinsel tacizi
onleme egitimi).

iscilerin érgutlenme 6zgirliigi hakkina yénelik potansiyel
riskleri belirlemek icin bir degerlendirme yapilir ve tespit
edilmesi halinde sorunu ele alacak énlemler alinir.
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Is sirasinda veya isverenin faaliyetleri sonucunda
ortaya ¢ikan ya da bunlarla baglantili olan kazalari,
yaralanmalar veya hastaliklari (fiziksel veya zihinsel)
onlemek icin saglikli ve guvenli bir isyeri saglanir.

isyerine giren tiim isciler ve diger kisiler, isyerinin
dogasinda bulunan tehlikeler hakkinda acik¢a
bilgilendirilir ve bu tehlikelerden kagcinmak icin yeterli bilgi
ve kisisel koruyucu ekipman saglanir ve acil bir durumda
nasil tahliye edilecegine dair agik ve uygun isaretler veya
bilgiler saglanir.

Tum isciler, ziyaretciler ve herhangi bir operasyonel hizmet
saglamak ya da urunlerle ilgilenmek Uzere tesislere

giren kisiler uygun sekilde egitilir ve bir saglik ve gtvenlik
olayinin meydana gelmesi durumunda atilacak uygun
adimlar hakkinda bilgilendirilir.

Tum iscilerin Ucretsiz, icilebiliricme suyuna kolay erisimi
vardir.

Lavabolar temiz ve tam bakimlidir, akan su ve sabunla el
yikama olanaklari icerir ve tUm iscilerin erisimine aciktir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

is sagligi ve glivenligi icin acik ve etkili politikalar
ve prosedurler mevcuttur ve bunlar duzenli olarak
guncellenmektedir.

ziyaretcilere ilgili bilgilerin verilmesini saglayacak bir
mekanizma ile birlikte, kurum genelinde yaygin bir sekilde
iletilir ve etkili bir sekilde kademelendirilir.

Yoneticiler, amirler, sozlesmeli isciler ve guvenlik gorevlileri
de dahil olmak Uzere tim iscilere tahliye tatbikatlan

da dahil olmak tzere duzenli ve tekrarlanan guvenlik
egitimleri verilir.

Calisma sahasinin buyuklugu ve riskleriyle orantili olarak
isciler ve yoneticiler tarafindan acik¢a anlasilan rollere
sahip etkili bir Saglik ve Guvenlik Komitesi mevcuttur.
Komite, iscileri isle ilgili kazalardan, yaralanmalardan

ve hastaliklardan korumak amaciyla saglik ve guvenlik
risklerini azaltmak icin iyilestirme planlarini belirlemeli,
izlemeli ve uygulanmasini saglamalidir.

Her calisma sahasi icin guvenlik planini ydnetmek ve
denetlemek Uzere yonetimin kidemli bir Gyesi atanir.

Guvenlik planlarinin etkinligi tatbikatlar ve diger yollarla
duzenli olarak test edilir.

Calisma alanlarinin yapisal batunligu ve yangin guvenligi
ozellikle ve duzenli olarak degerlendirilir ve tespit edilen
sorunlar ele alinir.

Operasyonlar, saglanan ekipman alanlari ve is¢i barinma
alanlari da dahil olmak tzere, glvenlik sorunlari agisindan
duzenli olarak degerlendirilir.
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Oncii Uygulamalar

12.14 Sirket genelinde sifir kazaya ulasma hedefleri aktif bir
sekilde izlenmekte ve raporlanmakta, ayni zamanda
meydana gelen kazalarin seffaf bir sekilde raporlanmasi
tesvik edilmeye devam edilmektedir.

12.15 Acil durum planlamasi ve isgilerin saglik ve guvenliginin
onceliklendirilmesi de dahil olmak lzere bir kriz ydnetimi
plani mevcuttur.

12.16 Isverenler, hem zihinsel hem de fiziksel esenligi kapsayan
iyi saglik ve guvenlik uygulamalari saglar ve isciler de
bunlari benimsemeye ve surdirmeye tesvik edilir.
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Sikayet Mekanizmalarina ve Co6ziimlerine Erisim

Zorunlu Sartlar

Tum iscilere, is iliskilerinin bir parcasi olarak ortaya
cikabilecek sorunlarin hizli, tarafsiz ve esitlikgi bir sekilde
¢ozulmesini saglayan seffaf, adil ve gizli prosedurler
saglanir.

Sikayet mekanizmalari BM is Diinyasi ve insan Haklarina
Dair Rehber ilkeler ile uyumludur ve iscilerin herhangi
bir sorunu bildirebilmeleri icin iyi bir sekilde iletilmis ve
erisilebilir durumdadir.

Sikayet mekanizmalar, sikayetci tarafindan belirli bir
kisiye ifsa etme izni verilmedikce, herhangi bir sikayetcinin
gizliligini garanti eder.

Bir sikayeti bildiren veya bir sikayetle ilgili herhangi
bir sorusturmaya katilan kisilere karsi misilleme
yapilmamalidir.

Sikayetler etkili, zamaninda ve saygili bir sekilde tam
olarak ele alinir ve uygun yonetim kademesine iletilir ve bu
kademe tarafindan denetlenir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

Herhangi bir sikayeti ele almak icin gizliligi saglayan agik
ve belgelenmis bir suire¢ vardir (sikayet sahibi tarafindan
belirli bir kisiye ifsa etme izni verilmedigi surece).

Sikayet sahiplerini misillemeden korumak icin 6zel
onlemleri de iceren, sikayetlerini bildiren iscilere veya
muhbirlere (bilgi ucuran kisilere) yonelik bir misilleme
yapmama politikasi vardir.

Tum calisanlar sikayetlerin ele alinmasina iliskin politika
ve prosedurler konusunda egitilir ve yoneticiler karsilikli
suclama ve misillemeden kaginmak icin 6zel olarak egitilir.

Oncii Uygulamalar

Sikayet mekanizmalarinin etkinligini saglamak
icin sikayetlerin alinmasi ve ele alinmasinailiskin
anonimlestirilmis veriler tutulur ve analiz edilir.

Uygun olan yerlerde operasyonel iyilestirmeler yapmak igin
sikayet ve memnuniyetsizliklerin kok nedenleri ve bunlarla
ilgili altta yatan davranis kaliplari belirlenir.

Sikayet mekanizmalari, BM is Diinyasi ve insan Haklarina
Dair Rehber ilkeler ile uyumlu olarak, yerel topluluklarin
herhangi bir konuda sirkete bildirimde bulunmalarini
saglamak icin yaygin bir sekilde iletilir ve erisilebilirdir.



Sartlar

28

Sorumlu
Ortak
Politikasi

Kural 2
Insan Haklari

\
>
M

14)

Arazi Haklari

Zorunlu Sartlar

Bu sartlar yalnizca arazinin satin alinmasi, kiralanmasi veya
imhasina dahil olan is ortaklari igin ve/veya bireylerin veya
topluluklarnn haklarini etkileyebilecek olan arazi kullaniminin
degistirilmesi durumlarinda gecerlidir.

Arazi gaspinin hicbir turinde yer ainmamali ve edinilen,
kiralanan veya kullanilan herhangi bir araziyle ilgili olarak
baskalarn tarafindan arazi gaspina karsi sifir tolerans
yaklasimi benimsenmelidir.

Geleneksel ve gayri resmi haklar da dahil olmak tzere
bireylerin, topluluklarin ve yerli halklarin mesru arazi

kullanim haklarina saygi duyulur ve mulkiyet, arazi ve arazi

kullanimina iliskin yerlesik haklarini korumak icin gerekli
Ozen gosterilir.

Arazi kullaniminda bir degisiklik planlandiginda, cevresel
ve sosyal etkiler degerlendirilir ve etkilenen topluluklarin
katiimiyla uygun bir sekilde ele alinir ve etkilenen
topluluklarin erisebilecegi bir formatta ve dilde yayinlanir.

Arazi edinimi, arazi kullanim planlamasi, degisimi ve arazi
gelistirimi, ulusal yasalara uygun ve arazi ve kaynaklar
uzerindeki geleneksel haklar da dahil olmak tUzere insan
haklarina saygili bir sekilde yonetilir.

Kadinlarin toprak mulkiyeti ve erisim hakki taninmali ve bu
hakka saygi gosterilmelidir.

is ortaklari, arazi edinimi, arazi kullanim planlamasi ve
degisikligi veya arazi gelistiriminin yerel topluluklarin

mesru arazi kullanim haklarini etkileyebilecegi veya
baska turlt kolektif mesru arazi kullanimina tabi olan
arazileri etkileyebilecegi her vakada 6zgur, 6nceden
ve bilgilendirilmis nizanin (FPIC) etkin bir sekilde
uygulanmasini aktif olarak arar ve belgelendirir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

Bu sartlar yalnizca arazinin satin alinmasi, kiralanmasi veya
imhasina dahil olan is ortaklari icin ve/veya bireylerin veya
topluluklarin haklarini etkileyebilecek olan arazi kullaniminin
degistirilmesi durumlarinda gecerlidir.

Arazi gaspina karsi sifir tolerans da dahil olmak tzere,
is ortaginin faaliyetlerinden etkilenen tim mesru
arazi kullanim hakki sahiplerinin arazi haklarina saygi
gosterilmesine iliskin yazili politikalar vardir.

Is ortaginin faaliyetlerindeki arazi haklari ihlallerini etkin
bir sekilde tespit etmek, dnlemek, hafifletmek ve bunlarin
nasil ele alindigini ve duzeltildigini agiklamak icin devam
eden bir operasyonel inceleme (Due Diligence) sureci
mevcuttur.

Arazi haklar konularinin ve sirket-topluluk etkilesiminin
yonetilmesi icin sorumluluk ve yeterli kaynak tahsis
edilmistir.

Arazi edinimi veya arazi kullanimi degisikliklerinden
sorumlu kisiler, FPIC konusunda periyodik olarak egitilir
ve bu edinimlerin veya degisikliklerin etkilerini nasil
belirleyeceklerini ve degerlendireceklerini tam olarak
anlarlar.
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Oncii Uygulamalar

14.11 Etki degerlendirme verileri cinsiyet, ulusal koken, kabile
veya kasta gore ayristirilmistir.

14.12 Sorumlu tarimsal yatirnmlari, tam izlenebilirligi ve BM'nin
Arazi Kullanim Hakki konusunda Gonulli Rehber’ini aktif
olarak desteklemek icin kamusal bir baglilik mevcuttur.

14.12 insan haklar ve cevre savunucularini ve mesru aktivizmde
etkilenen hak sahiplerini destekleyen sivil toplum
orgutlerini susturmak icin kullanilan Demokratik Katiima
Karsi Stratejik Davalar (SLAPP’ler) agilmaz.
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Operasyon, tedarik, tGretim, Grin dagitimi ve hizmet
tedariki, cevrenin korunmasi ve muhafaza edilmesi
amaciyla yurutulmektedir.

is ortaklari, isleriyle baglantili olarak olumsuz etki
yaratma potansiyeli en yuksek olan cevresel konulari
belirlemek igin risk temelli bir yaklasim benimsemelidir.
Temel ilke 15, doganin korunmasi ve yenilenmesine
yonelik buttuncil ¢cevre yonetimi icin Zorunlu Sartlan
Ozetler ve bunu Unilever’in iklim, su, atik, sifir
ormansizlasma ve plastik alanlarinda olumsuz etkileri en
aza indirmek ve olumlu etkiyi en Ust dlzeye ¢ikarmak igin
en buyuk firsata sahip oldugu cevresel konulari ele alan
iki ek Temel ilke izler. Sizler ayrica isletmelerinizle ilgili
baska alanlar da belirleyebilirsiniz.
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Dogayi Koruma ve Yenileme

isler, dogayi (biyocesitlilik dahil) koruyacak, muhafaza edecek ve yenileyecek sekilde yiiriitiiliir ve palm
yagi, soya, kagit ve karton, cay ve kakao malzemelerinin tedarikiyle baglantili olarak ormansizlasma
veya déniisiimiin gerceklesmemesi saglanir. Ozellikle su stresinin yiiksek oldugu bolgelerde su tiiketimi
azaltilir ve atik su tahliyesi uygun sekilde yonetilir.

Zorunlu Sartlar

151

15.2

15.3

Cevrenin, doganin ve biyogesitliligin korunmasina iliskin
planlama, gelistirme ve ticari faaliyetlerle ilgili mevcut
ve gecerli yasal izinler ve sartlar saglanmistir ve bunlara
uyulmaktadir.

Su ¢ikarma, su kullanimi, ylizey suyu yonetimi ve atik su
tahliyesi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere suyla
ilgili gecerli yasalara ve izinlere uyulur.

insan ve Doga Politikasi Kilavuz ilkeleri'nde tanimlanan
kapsam dahilindeki malzemelerin dogrudan tedarikgileri,
Unilever’e yalnizca insan ve Doga Politikasi'nin sartlarina
gore gegerli son tarihe gore ormansizlasma ve dénusimun
olmadigi dogrulanmis yerlerden elde edilen malzemeleri
satacaktir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

15.4 Su yonetimi ve atik su tahliyesi ile ilgili sorunlan belirlemek

ve hafifletmek icin bir cevre yonetim sistemi mevcuttur ve
periyodik olarak glincellenmektedir.

Gezegen temel dayanadi altindaki her bir Temel ilke icin
Zorunlu Sartlar karsilamak lGzere asagidaki genel yonetim
sistemleri mevcut olmalidir.

15.6

15.7

15.8

15.9

Ulusal ve uluslararasi kaynak kullanimi gereklilikleriyle
ilgili inceleme (Due Diligence) politikalari ve surecleri
yururlukteki yasa ve dlizenlemelerin gerektirdigi ve
Unilever tarafindan satin alma oncesinde tavsiye edildigi
veya talep edildigi ya da sozlesmede aksi kararlastinldidi
sekilde mevcuttur ve uygulanmaktadir.

Gerekli tum yasal izinler hakkinda bilgi sahibi olunmasini
ve bunlara uyulmasini saglamak icin ilgili tum iscilere
egitim verilir.

Unilever'in ilgili tum insan haklari, cevre koruma ve
tedarik zinciri inceleme (Due Diligence) yasalarinin
raporlama ve aciklama gerekliliklerine uymak icin bu
verileri (raporlama veya gerekliliklerin anonimlige

izin verdigi durumlarda anonimlestirilmis bir esasa
gore) kullanmasina izin vermek icin gerekli tim veriler
gerektiginde Unilever ile paylasilir.

ilgili politika ve prosediirler kurulusunuz genelinde
yaygin bir sekilde duyurulmakta ve uygun egitimler
verilmektedir.


https://www.unilever.com/files/origin/feb620cbd18c28406b9093144f24648a695874e5.pdf/unilever-people-and-nature-policy.pdf
https://www.unilever.com/files/origin/cd70a5aad1bd6474a553bf857266fcbea9f41d47.pdf/unilever-people-and-nature-policy.pdf
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Gelecekteki Zorunlu Sartlar

Unilever tarafindan bilgilendirildiginde, ev bakimi, glizellik ve
kisisel bakim urunlerinde kullanilan bilesen ve formulasyon
tedarikgileri icin gecerlidir:

15.10 Organik (karbon iceren) bilesenlerin biyolojik olarak
parcalanabilirligine iliskin veriler, uluslararasi kabul
gormus OECD test yontemlerine gore Unilever'in
kullanimina sunulmustur.

15.11 Organik (karbon iceren) bilesenler ve formulasyonlar %100
biyolojik olarak parcalanabilir.

Oncii Uygulamalar

15.12 Unilever’in Rejeneratif Tarnim ilkeleri'nde (RAP) aciklananlar
gibi surdurulebilirlik uygulamalari ve performans
iyilestirme planlari, 6nemli ¢cevresel sorunlari ele almak igin
ilgili tum is faaliyetlerine dahil edilmistir.

15.13 Tanimsal malzeme tedarikgileri icin gegerlidir: Unilever'in
Surdurulebilir Tarim Kodu (SAC) ve kiyaslanan SAC esdegeri
programlar ve standartlar uygulanmaktadir.

15.14 Tanmsal malzeme tedarikgileri, hassas alanlarda veya
bu alanlarin yakinindaki faaliyetler icin biyocgesitlilik ve
ekosistem risklerini yonetmeye yonelik planlar belirler ve
uygular.

15.15 Maden cikarmaya dayali malzemelerin tedarikgileri icin
gecerlidir: Sorumlu Maden Cikarma Kodu (CORE) veya
diger esdeger standartlarda tanimlananlar gibi sartlar
uygulanir.

15.16 Surdurulebilirlik uygulamalari ve ¢evre yonetim sistemleri,
uygun politika ve prosedurlerin yururlukte ve etkin olup
olmadigini belirlemek icin bagimsiz uzmanlarin destegi ve
yerel topluluklarn katiimiyla duzenli olarak sistematik bir
sekilde gozden gecirilir.

15.17 Su ¢ekimi ve atik su Uretimi olgulur ve kamuya agiklanir.

15.18 Yuksek duizeyde su stresi olan bolgelerde, sizintilari ve su
israfini ele almak icin su optimizasyonu kurulur ve ileri atik
su aritimi uygulanir.

15.19 Su Ydnetimi ittifaki Standardi’nin uygulanmasi yoluyla
su stresi olan alanlara 6ncelik verilerek su guvenliginin
iyilestirilmesi icin kolektif eylemde bulunulmaktadir.

15.20 Deger zincirindeki paydaslar, saha sinirlari igcinde ve
otesinde biyogesitliligi ve ekosistem performansini
iyilestirmek icin calismaktadir.


https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/489410442380812907bc3d97be02ccda1a44ab4b.pdf
https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/555201fc976d5389fbdf9845099c15b61d1ceb53.pdf/sustainable-agriculture-code--sac---2017.pdf
https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/555201fc976d5389fbdf9845099c15b61d1ceb53.pdf/sustainable-agriculture-code--sac---2017.pdf
https://corecert.net/
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iklim Eylemi

Sera gazi (GHG) emisyonlari Paris Anlasmasi’'nin hedefleri dogrultusunda
azaltilmakta ve kiiresel isinmayi sanayi 6ncesi seviyelere kiyasla 2
santigrat derecenin oldukc¢a altinda sinirlandirmaktadir.

Zorunlu Sartlar 16.5 Deger zinciri boyunca sera gazi emisyonlarini azaltmak
icin dogrudan ya da iklim konularinda is birligine dayali

16.1 Sera gazi emisyonlarinin yonetimi ve azaltilmasina iliskin eylemleri tesvik eden ilgili sektor gruplarina katilim
tum gecerli yasal zorunluluklara uyulur ve izinler alinir. yoluyla (rekabet hukuku sinirlar dahilinde) yukar yonlu

tedarikgilerle ¢calisilir.
Gelecekteki Zorunlu Sartlar
16.6 Karbon kredileri yalnizca kalan sera gazi emisyonlari igin

16.2 Talep edildiginde, Unilever'e satilan malzemelerin trin ve SBTi dogrultusunda kanitlanmis mutlak azaltimlardan
duzeyindeki sera gazi emisyonlarinailiskin ayak izi verileri, sonra kullanilir ve sera gazi azaltimlarindan ayri olarak
Unilever tarafindan kamuya acik raporlamalarda ve raporlanir.

Unilever’in kendi sera gazi azaltma hedeflerine iliskin
yetkililerle paylasilir. Bu, kararlastirilan bir metodoloji
araciligiyla yapilmali ve Gguncu taraf dogrulamasini
icermelidir.

16.32 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi ile ilgili bir cevre
yonetim sistemi mevcuttur, uygulanmaktadir ve sera gazi
emisyonlarini belirlemek ve azaltmak icin periyodik olarak
guncellenmektedir.

Oncii Uygulamalar

16.4 Paris Anlasmasi'nin hedefleri ve GHG Protokolu veya
esdeder standardin gereksinimleri dogrultusunda sera
gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik kamuya agik bir
hedef ve yol haritasi belirlenir ve ilerleme en az yillik bazda
kamuya agik bir sekilde raporlanir. Sera gazi azaltim
hedefleri, Bilim Temelli Hedefler girisimi (SBTi) tarafindan
su adres Uzerinden onaylanmistir:
https://sciencebasedtargets.org.



https://sciencebasedtargets.org
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Atiksiz Diinya

bir ekonomi olusturulmasina yardimci olunur.

Atik Gretimi azaltilir ve topraga sifir atik birakma hedefine ulasilir.
Plastik kullanimi ve atiklan azaltilarak plastikler icin seffaf ve dongitisel

Zorunlu Sartlar

171

17.3

17.4

Atiklarin dogrudan veya atik alt yuklenicileri araciligiyla
depolanmasi, islenmesi ve imha edilmesiyle ilgili gecerli
yasalara ve izinlere uyulur.17.2 Atiklar, insanlarin saglik
ve guvenligini ve ayni zamanda c¢evreyi koruyacak sekilde
depolanir, islenir, nakledilir ve imha edilir.

Plastik hammadde tedariki, plastik Gretimi, depolama,
nakliye ve kullanim émri sonu yonetimi ile ilgili
uygulanabilir tim yasal zorunluluklara uyulur.

Tuketici sonrasi geri donusturilmus (PCR) plastik
tedarikgileri, Unilever’e tedarik edilen malzemelerin
kirletici maddeler icin onaylanmis sinirlar icinde oldugunu
dogrulamak icin yillik yer degistirme testleri (Unilever’in
standart test yontemine gore) yapar ve bu sonuglarin
uygun kayitlari tutulur. Limitin Gzerinde tespit edilen
herhangi bir kirletici madde, risk degerlendirmesine tabi
tutulmali ve sonug Unilever’e bildirilmelidir.

Zorunlu Yonetim Sistemleri

17.5

Atik yonetimi ve azaltimrile ilgili sorunlarn belirlemek ve
hafifletmek icin bir cevre yonetim sistemi mevcuttur ve
periyodik olarak guincellenmektedir.

Uretim siireclerinde plastik kullanan tedarikgiler icin
gecerlidir:

17.6

17.7

Plastik Uretimi, kullanimi ve kullanim 6mru sonu islemlerini
yonetmek icin faaliyetlerinize uygun agik ve etkili politikalar
ile yonetim kontrolleri mevcuttur ve bunlar periyodik olarak
guncellenmektedir.

Operasyonlariniza ve faaliyetlerinize uygun potansiyel
olumsuz cevresel etkileri ve riskleri (plastik Gretimi,
kullanimi, azaltilmasi, toplanmasi ve kullanim émru sonu
yonetimi ile iliskili) belirlemek ve yonetmek icin bir stireg
mevcuttur. Belirlenen riskleri en aza indirmek icin uygun
prosedurler ve kontroller uygulanir.

Gelecekteki Zorunlu Sartlar

Plastik ambalaj tedarikgileri icin gegerlidir:

17.8

17.9

Plastik ambalaj tedarikgileri yalnizca tamamen yeniden
kullanilabilir, geri donusturulebilir veya kompostlanabilir
olarak tasarlanmis plastik tedarik eder.

Plastik ambalaj tedarikgileri, Unilever’in veya diger

alt yonlu taraflarin seffaflik ve izlenebilirlik cabalarini
(plastiklerle ilgili) desteklemek icin bir plastik envanteri
gelistirir ve aciklar. Bu, islenmemis fosil bazli igerik, tuketici
sonrasi geri donusturulmus icerik gibi ilgili verileri ve
plastigin yeniden kullanilma, geri donustirulme veya
kompostlanma kabiliyetine iliskin ayrintilari igerir.
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Oncii Uygulamalar

Tehlikeli olmayan hicbir atik, enerji geri kazanimi
Sorumlu olmaksizin diizenli depolama sahalarina veya yakma

Ortak . . " - .
Politikasi islemine gonderilmemektedir.

Ambalaj tedarikgileri, kullanilan islenmemis plastik
miktarini yariya indirir ve geri donusturulmus plastik
miktarini optimize eder.

Atik yonetimi ile ilgili yerel yasalarin bulunmadigi yerlerde,
atik yonetiminin (atik yonetimi taseronlari da dahil olmak
uzere) uluslararasi en iyi uygulamalar dogrultusunda
yurutilmesini saglamak icin adimlar atilir.

is ortaklari, atik ydnetiminin ‘5-R’sini uygulamak icin uzun
vadeli bir plan olu§turur: Reddet, Azalt, Yeniden Kullan,
Yeniden Kullanim Igin Degistir, Geri Donustur. (5 R)

Dongusel ekonomi ilkeleri ve dongusel is modelleri
olusturmaya yonelik yaklasimlar gelistirilmistir.

Gida atiginin 6nemli oldugu is ortaklari icin, 2030 yilina
kadar dogrudan faaliyetlerinde gida atigini yariya
indireceklerine dair kamuya acik bir taahhutte bulunulur.
Teslimat icin temeller, hedefler ve planlar belirlenir ve
veriler dis endeksler araciigiyla agiklanir.

Deger zinciri genelinde etkili plastik kullanim, azaltma,
toplama ve geri donlusum stratejileri mevcuttur.

Plastik atiklarla micadele etmek, endustri sistemlerini,
kiyaslama ve standartlari uyumlu hale getirmek ve
gelistirmek ve etkinlestirici teknolojilerden yararlanmak
amaciyla plastik malzemelerde yenilik yapmak ve kullanim
omru sonu yonetimini iyilestirmek icin paydaslarla (rekabet
hukuku sinirlan dahilinde) is birligi ve ortakliklar kurulur.

A Kural 3
Gezegen
v g
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lhlallerin Raporlanmasi Uygulama Ipuclan
Sorumlu
Ortak 1. Is ortaginin farkinda oldugu ve makul bir siire icinde 1. Sorumlu Ortak Politikamizin herhangi bir ihlali riski altinda
el duzeltilmeyen Sorumlu Ortak Politikamizin Zorunlu olmadiginizdan emin olmak icin mevcut politikalarinizi,
Sartlari’'ni karsilamadaki herhangi bir kusur, mimkun olan prosedurlerinizi ve uygulamalarinizi Zorunlu Sartlara gore
en kisa sturede Unilever’e bildirilmelidir. Bunun yapilmamasi gozden gegirin.

Sorumlu Ortak Politikamizin ihlali anlamina gelecektir.
2. Anlamadiginiz alanlari tartismak veya bu Politika'nin
2. Gergek veya supheliihlalleri bildirenlere karsi misilleme sartlarini yerine getirirken karsilasabileceginiz zorluklan
korkusu olmaksizin hem is ortaklar hem de iscileri icin bizimle paylasmak icin Unilever iletisim yetkilisi ile konusun.
seslerini duyurma kulturunu gugclu bir sekilde destekliyoruz.
3. llgili calisanlari Sorumlu Ortak Politikamiz ve stipheli ihlalleri
3. Is ortaklar ve calisanlari, topluluklar ve diger paydaslar, Unilever’e nasil bildirecekleri konusunda bilgilendirin.
Sorumlu Ortak Politikamizin fiili veya supheli ihlallerini (bir
Unilever ¢calisani veya Unilever adina hareket eden herhangi
biri tarafindan yapilan herhangi bir hata dahil) telefonla
veya cevrimici olarak Unilever’e bildirebilirler. Raporlar
gizli ve anonim olarak sunulabilir (yasalarin izin verdigi
durumlarda). Daha fazla bilgi igin Bir Vaka Bildirin’e tiklayin

veya www.unilevercodesupportline.com adresine erisi.

4. Unilever, dile getirilen her turllu endiseyi arastiracak ve
bulgular is ortadi ile gériisecektir. is ortadi bu tir bir
sorusturmaya yardimci olacak ve makul olarak talep edilen
her turlu bilgiye erisim saglayacaktir.

5. Duzeltme gerekiyorsa, is ortagi ihlali etkili ve hizli bir sekilde
¢o6zmek icin duzeltici eylem ve uygulama planlarini ve
zaman cizelgesini olusturacak ve Unilever’e bildirecektir.

lhlallerin Raporlanmasi



https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/99b958aa-55a1-e611-80d3-000d3ab1117e
http://www.unilevercodesupportline.com
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Bu Sorumlu Ortak Politikasi hazirlanirken asagidaki ilkeler,
standartlar ve teamuller kullanilmistir ve ek bilgi icin yararli bir
kaynak olabilir:

. BM s Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler
o Cok Uluslu Sirketler icin OECD Kilavuz ilkeleri

« Uluslararasi Seffaflik Orgiti tarafindan hazirlanan Risvetle
Micadele icin Is Ilkeleri

. Uluslararasi Ticaret Odasi KOBI'ler icin Yolsuzlukla Miicadele

Rehberi

« Birlesmis Milletler SUrdurulebilir Kalkinma Hedefleri

« Etik Ticaret Girisimi

+ Uluslararasi Calisma Orgiitii: www.ilo.org adresinde 6zel
referansla:

« Uluslararasi Calisma Orgiitii Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik

Hakki So6zlesmesi

. Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Saatleri S6zlesmesi

« Uluslararasi Calisma Orgiitii Asgari Yas Sézlesmesi

. Uluslararasi Calisma Orgiti En Kéti Bicimlerdeki Cocuk
Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina Iliskin
Acil Eylem So6zlesmesi

« Uluslararasi Calisma Orgiiti Zorla Calistirma Sdzlesmesi

« Uluslararasi Calisma Orgiiti Zorla Calistirmanin

Kaldirilmasi Sézlesmesi
« Uluslararasi Calisma Orgiitii Esit Ucret Sézlesmesi

. Uluslararasi Calisma Orgiitii Ayrimcilik (istihdam ve
Meslek) Sozlesmesi

« Uluslararasi Calisma (")rgt'jlt(j Calisma Yasaminda Temel
Ilkeler ve Haklar Bildirgesi

« Uluslararasi Calisma Orgiitii Anneligin Korunmasi
Sozlesmesi

NOT: Bu Sorumlu is Ortag Politikasi, dnceki Sorumlu Tedarik
Politikamizin ve Sorumlu is Ortagdi Politikamizin yerini alir ve
bunlarin yerine gecer. Tedarikgi ile yapilan herhangi bir belge
veya sézlesmede Sorumlu is Ortagi Politikamiza, Sorumlu
Ortak Politikasina, Sorumlu Tedarik Politikamiza, Sorumlu is
Ortagi Politikamiza, ve/veya Tedarikgi Kurallarimiza yapilan
atiflarin bu Sorumlu is Ortad Politikasina atifta bulunmasi
amaglanmaktadir.

Sozlik ve sikca sorulan sorular da dahil olmak tGizere Sorumlu
Ortak Politikamiz hakkinda daha fazla bilgi icin litfen
Unilever.com/responsible-partner-policy adresini ziyaret

edin. Bir tedarikgiyseniz, Gelecekteki Zorunlu Sartlar zaman
cizelgeleri hakkinda daha fazla bilgiyi asagidaki web sitesinde
bulabilirsiniz https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-
unilever-supplier/.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.sanayi.gov.tr/assets/pdf/anlasmalar/UTNRehber1.pdf
https://www.transparency.org/en/publications/business-principles-for-countering-bribery
https://www.transparency.org/en/publications/business-principles-for-countering-bribery
https://iccwbo.org/publication/icc-anti-corruption-third-party-due-diligence/
https://iccwbo.org/publication/icc-anti-corruption-third-party-due-diligence/
https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377267/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377267/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377287/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377311/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377311/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377311/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377244/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377271/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377271/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412372/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412372/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC183
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC183
http://Unilever.com/responsible-partner-policy
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier/
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier/
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